
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников: 

-заведующий ДОУ; 

-старший воспитатель; 

-музыкальный руководитель; 

-воспитатель; 

-старшая медицинская сестра; 

-младший воспитатель; 

-помощник воспитателя. 

2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель 

профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные 

профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания 

и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период 

времени, а также участие в общественной жизни учреждения.     

2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой отражения 

результатов  его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением 

критериев и содержит самооценку его труда. 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности педагога на основе его  личного портфолио в образовательном учреждении приказом 

руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей 

администрации, Попечительского совета, руководителей МО, членов профкома.  

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором образовательного 

учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную 

ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации. 

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. 

Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения  Комиссии 

принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за 

две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию 

собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим 

самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и 

уточняющих их деятельность. 

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды:  

-1 –май, июнь, июль, август – итоги  учебного года (выплаты производятся с 1 сентября по 31 

декабря); 

-2- сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги первой и второй четверти (выплаты производятся с 1 

января по  1 мая); 

-3- январь, февраль, март, апрель – итоги третьей четверти, предметных олимпиад, 

профессиональных конкурсов, участие в общественной жизни образовательного учреждения 

(выплаты производятся с 1 мая по  31 августа) 

      2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио и 

оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за 

отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения. 

      2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов: 

 педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода; 

 Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода; 

 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться   в Комиссию с  апелляцией; 

 после 18 числа отчетного периода  итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления 

заработной платы на установленный срок 

      2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за 

каждый показатель результативности. 

     2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается всеми  

членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом 



руководителя. 

     2.16.  В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух 

дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими 

критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

     2.17. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное 

или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол 

Комиссии). 

    2.18. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС 

образовательного учреждения. 

 

2.19. Критерии  оценки деятельности педагогов. 

 

Примерные критерии 

оценки эффективности деятельности руководителя и работников муниципальных  

дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан  
 

№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини
ца 

измере

ния 

Весовой 

коэффиц

иент 

Диапазон 

значений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

Руководитель 

1 

Доля педагогических 

работников, 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационные 

категории в общем 

количестве педагогов 
в дошкольной 

образовательной 

организации 

% 8 45-60 годовая 

N = A/B*100%, где А – численность 

педагогических работников учреждения, 

имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию, В - общая 

численность педагогических работников по 

учреждению  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 
эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности  

Аттестационные листы, приказы о 

присвоении квалификационных категорий 

педагогам 

2 

Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

случай 8 0-8 
квартал

ьная 

Отсутствие вакансий - 8 баллов; 

наличие вакансий - 0 баллов 

3 

Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной 

организации 

% 7 60-85 
квартал

ьная 

N = A/B*100%, где А – количество 

выполннных детодней  в отчетном периоде, В 

– плановое количество детодней 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности  

4 
Охрана жизни и 
здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 9 90-100 
квартал

ьная 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не 

болевших детей в отчетном периоде, В – 
число всех обследованных детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 



№ 

п/
п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере
ния 

Весовой 

коэффиц
иент 

Диапазон 

значений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Данные 

представляются медицинским персоналом 

в соответствии с табелем посещаемости 

5 

Участие 
педагогического 

коллектива в 

муниципальных, 

республиканских и 

выше конкурсах, 

проектах 

профессионального 

мастерства  

едини

ц 
6 0-6 годовая 

Участие учреждения в проектах, конкурсах: 

федерального  уровня  - 6 баллов;  
республиканского уровня  - 4 балла;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при отсутствии участия – 0 баллов. 

(при наличии участников по нескольким 

уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Учитывается приказы по итогам проведения 

мероприятий различного уровня дипломы, 

грамоты, сертификаты и.т.п. 

6 

Участие организации 

в качестве 

экспериментальной, 
базовой, 

стажировочной 

площадки, ресурсного 

центра и т.д. 

едини
ц 

5 0-5 годовая 

Участие организации в качестве 

экспериментальной, базовой, стажировочной 

площадки, ресурсного центра и т.д. 

республиканского  уровня  - 5 баллов;  
муниципального уровня – 3 балла,   

при отсутствии участия – 0 баллов. 

Учитываются приказы об утверждении в 

качестве площадки, ресурсного центра и т.д. 

7 

Охват воспитанием и 

обучением на родном 
языке 

% 7 70-85 годовая 

N = A/B*100%, где  А – количество 

воспитанников организации, охваченных 

воспитанием и обучением на родном языке; В 

-  общая численность воспитанников 

организации 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 
I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

8 

Отсутствие 

неисполненных 

пунктов предписаний 

по итогам проверок 
органов надзора 

случай 

5 

0-5 
квартал

ьная 

Отсутствие неисполненных пунктов – 5 

баллов; 

Наличие неисполненных пунктов – 0 

баллов *; 

* количество баллов определяется решением 
муниципального органа управлением 

образования  

9 

Отсутствие 

дисциплинарных 

взысканий у 

руководителя 

едини

ц 

 

5 
0-5 

квартал

ьная 

Отсутствие дисциплинарных взысканий – 5 

баллов; 

Наличие дисциплинарных взысканий – 0 

баллов 

10 

Доля работников, 

своевременно 

прошедших 

повышение 

квалификации 

% 5 20-25 годовая 

N = A/B*100%, где  А – число педагогических 

работников, прошедших курсы повышения 

квалификации; В -  общая численность 

педагогических работников учреждения 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 



№ 

п/
п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере
ния 

Весовой 

коэффиц
иент 

Диапазон 

значений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

11 

Отсутствие 
задолженности по 

родительской плате за 

присмотр и уход за 

ребенком 

% 7 10-0 
квартал

ьная 

N = (A-B) /А*100%, где  А – плановый объем 

средств родительской платы; В - фактически 

поступивший объем средств родительской 

платы 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

12 
Отсутствие травм у 

воспитанников 
случай 7 0-7 

квартал

ьная 

Отсутствие травматизма – 7 баллов; 

Наличие травматизма – 0 баллов  

Отчетные данные 

13 

Отношение объема 

внебюджетных 

доходов к объему 

бюджетных 

ассигнований 

% 6 0-10 годовая 

N=(В/А)*100%, где В – объем привлеченных 

внебюджетных средств организации, 

тыс.рублей,  
А - объем бюджетных ассигнований 

организации, тыс.рублей  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Отчетные 
данные 

14 

Независимая оценка 

качества условий 

реализации услуг 

дошкольного 

образования 

едини

ц 
5 0-5 годовая 

В соответствии с рейтингом организации по 

решению муниципального района (города) 

15 

Вариативная часть на 

решение 
муниципального 

района (города) 

 

10 

   

ИТОГО- 100 

Воспитатель  

1 

Охрана жизни 

и здоровья 
детей (индекс 

здоровья) 

% 8 
90-
100 

квартал
ьная 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не болевших детей в отчетном 

периоде, В – число всех обследованных детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 



№ 

п/
п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере
ния 

Весовой 

коэффиц
иент 

Диапазон 

значений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Данные представляются медицинским персоналом в 

соответствии с табелем посещаемости 

2 

Посещаемост

ь 

воспитанника

ми 

дошкольной 

организации 

% 7 
60-

85 

квартал

ьная 

N = A/B*100%, где А – количество выполннных детодней  в 

отчетном периоде, В – плановое количество детодней 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

3 

Отсутствие 

задолженност

и по 

родительской 

плате за 

присмотр и 

уход за 

ребенком 

% 7 10-0 
квартал

ьная 

N = (A-B) /А*100%, где  А – плановый объем средств родительской 
платы; В - фактически поступивший объем средств родительской 

платы 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4 

Уровень 

удовлетворен

ности 

родителей 
услугами, 

предоставляе

мыми 

дошкольной 

организацией 

ед
ин

иц 

5 0-5 
квартал

ьная 

Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 баллов 
Наличие обоснованных жалоб родителей – 0 баллов 

 

5 

Охват детей 

дополнительн

ыми 

образователь

ными 
(оздоровитель

ными) 

услугами 

% 6 
30-

80 

квартал

ьная 

N = A/B*100%, где  А – число детей, которым оказываются 

дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В -  

общее количество детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Приказы, договора с родителями 

6 

Распростране

ние 

передового 

педагогическ

ого опыта  

% 6 
90-

100 

квартал

ьная 

N = A/B*100%, где  А – количество проведённых мероприятий 

педагогами организации; В - количество запланированных 

мероприятий на учебный год 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

План самообразования педагога, заверенные руководителями 

методических объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

7 

Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

грантах, 

конференция

х, проектах 

сл

уч

ай 

5 0-5 
квартал

ьная 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах 
мероприятия муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  уровня – 5 баллов; 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 



№ 

п/
п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере
ния 

Весовой 

коэффиц
иент 

Диапазон 

значений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

грамоты, дипломы, приказы  

8 

Разработка и 

реализация 

авторских 

программ, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 
квартал

ьная 

При наличии авторской программы 6 баллов, при отсутствии – 0 

баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, сертификаты, дипломы 

и. т.д. 

9 

Вариативная 

часть на 

решение 

организации 

 5    

55 

Музыкальный руководитель 

1 

Результативность 

освоения детьми 

образовательной 

области «Музыка» 

основной 

общеобразовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

% 8 70 – 100 годовая 

N = A/B*100%,   А – число детей, освоивших 

программу в области «Музыка» в отчётный 

период, В – общее количество  детей 
учреждения.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Результаты 

диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией ДОУ 

2 

Охват детей 

дополнительными 

образовательными 

услугами  

% 6 50 - 70 годовая 

N = A/B*100%,   где  А – число детей, 

которым оказываются дополнительные 

образовательные услуги; В -  общее 

количество  детей учреждения. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 
эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Приказ 

руководителя ДОУ о ведении 

дополнительных образовательных услуг, 

Договора с родителями. 

3 

Доля положительных 
отзывов родителей 

(по результатам 

анкетирования) 

% 6 70-100 
полугод

овая 

N = A/B*100%,   где А – число 

положительных отзывов родителей, В – число 

родителей, принявших участие в 

анкетировании.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Протокол, 



№ 

п/
п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере
ния 

Весовой 

коэффиц
иент 

Диапазон 

значений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

заверяется руководителем учреждения. 

4 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта  

 6 0-N годовая 

6*F/ N,  где  F – количество проведённых 

мероприятий педагогами учреждения, N – 

количество запланированных мероприятий на 

учебный год. 

План самообразования педагога, 

заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии 

публикаций, и т.д. 

5 

Поддержка и 

развитие одарённых 
детей 

% 7 10-20 годовая 

N = A/B*100%,   где А – число выявленных  

одарённых детей,  В – общее число 

воспитанников учреждения. Результаты 

диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией ДОУ, 

дипломы участия в конкурсах и 

фестивалях 

6 

Разработка и 

реализация авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 годовая 

При наличии авторской программы 6 баллов, 

при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, 

сертификаты, дипломы и. т.д. 

7 

Участие в конкурсах 

профессионального 
мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах 

мероп

риятие 
6 20-60 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах мероприятия 

муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 

балла 

мероприятия межрегионального и 
федерального  уровня – 6 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам 

конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, 

приказы  

Итого -  45 

 

Младший воспитатель 

1 

Отсутствие 

нарушений 

санитарно-

эпидемиологического 

режима в группе 

баллы 10 0-1 
полугод

овая 

Наличие факта нарушений – 0 баллов, 

отсутствие факта –10 баллов. 

Протокол проверок комиссией ДОУ, 

предписания служб Санэпиднадзора 

2 

Охрана жизни и 

здоровья детей  

(индекс здоровья) 

% 9 

100-95 

в группах 
раннего 

возраста 

100-90 

в 

дошколь

ных 

группах 

кварталь

ная 

N = A/B*100%,   А – число ни разу не 

болевших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M 
I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Данные представляются медицинским 

персоналом в соответствии с табелем 

посещаемости детей 



№ 
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Порядок расчета 

3 

Доля участия в 

воспитательно-

образовательном 

процессе  

 8 0-N 
кварталь

ная 

8*F/ N,  где  F  – количество мероприятий, в 

которых принято участие, N  – 

запланированное количество мероприятий 

Протокол контроля, 

План воспитательно-образовательного 

процесса 

4 

Участие в 

благоустройстве 

учреждения и 

территории 

баллы 8 1-0 
кварталь

ная 

Участие в ремонте помещений и 

благоустройстве территории 8 баллов. 

Отсутствие участия – 0 баллов.  

Протокол оперативного контроля за 

выполнением работ 

      Итого – 35 

 

Помощник воспитателя 

1 

Отсутствие 
нарушений 

санитарно-

эпидемиологического 

режима в группе 

баллы 5 0-1 
полугод

овая 

Наличие факта нарушений – 0 баллов, 
отсутствие факта – 5 баллов. 

Протокол проверок комиссией ДОУ, 

предписания служб Санэпиднадзора 

Итого - 5 

 

 

 

4 Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение распространяется на  всех педагогов образовательного учреждения и 

действует до принятия нового. 

 Примечание: весовой коэффициент баллов  разрабатывается учреждением образования 

самостоятельно! Предлагаемые варианты критериев  должны разрабатываться, дополняться  с 

условиями деятельности и уклада школьной жизни конкретного образовательного учреждения.  


